
マージン率等の情報提供について

1 派遣先事業所件数：5件　（2026年6月1日付）

2 派遣労働者延べ人数：50名　（2026年6月1日付）

3 労働者派遣に関する料金額の平均額　（2025年4月1日～2026年3月31日）
1日（8時間当たり）の額＝42,291

4 労働者派遣の賃金額の平均額　（2025年4月1日～2026年3月31日）
1日（8時間当たり）の額＝28,999

5 マージン率：31.4%　（2025年4月1日～2026年3月31日）

6 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等
　労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を
　☑　締結している

当該労使協定となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　）
当該労使協定の有効期間の終期　（　2027年3月31日　）

　□　締結していない

7 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項
　訓練内容（教育プログラム参照）

訓練種別
対象者となる派

遣労働者
訓練方法

OJT・OFF-JT
訓練費負担額

無償・有償
賃金支給
有給・無給

備考

新規採用者訓練
（安全・品質等）

雇い入れ時 OFF-JT 無償 有給

ポンプ基礎コース 入社1年～3年 OFF-JT 無償 有給

設備基礎コース 入社1年～3年 OFF-JT 無償 有給

電気基礎コース 入社1年～3年 OFF-JT 無償 有給

バルブコース 入社1年～3年 OFF-JT 無償 有給

圧縮機基礎コース 入社1年～3年 OFF-JT 無償 有給

ビジネススキル
Relo eラーニング

全派遣員 OFF-JT 無償 有給

　※通信講座は別紙（派遣社員通信教育実施計画）による

　キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先　管理部　佐藤　進哉　℡：0175-71-1515
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